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کارفرمای محترم واحد کاری ......

        با احترام؛ همانطوری که میدانید مطابق ماده ۹۲ قانون کار، انجام معاینات قبل 

از استخدام و معاینات دورهای شاغلین در واحدهای کاری مشمول قانون کار، توسط 

کارفرمایان الزامی است و مهلت قانونی انجام معاینات دورهای، از تاریخ ۱ فروردین 

هرسال تا ۲۸ اسفند همان سال است.

پزشکان و مراکز طب کار دارای مجوز از معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی قم 

(پیوست)، نیز موظفاند پذیرش انجام معاینات را بهگونهای مدیریت نمایند که 

پروندههای پزشکی و خلاصه نتایج معاینات، حداکثر تا ۲۰ اسفند هرسال، به دست 

کارفرمایان برسد. 

کارفرمایان، بایستی پروندههای پزشکی و خلاصه نتایج مذکور را حداکثر تا تاریخ ۲۸ 

اسفند هرسال، به مرکز بهداشت مربوطه، ارائه نمایند.

در پایان به اطلاع میرساند مطابق ماده ۱۷۵ قانون کار، کارفرمایان متخلف از مقررات 

ماده ۹۲ قانون کار، به مراجع قضایی، معرفی خواهند شد.


